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一杯咖啡 多重意義
so330 - 「共融咖啡學院培訓計劃」

一杯香醇的咖啡，除了是生活中的
點綴外，更可以蘊含豐富意義。新
生精神康復會（新生會）旗下社企
餐廳so330推出「共融咖啡學院培
訓計劃」，旨在幫助社會人士其中
包括殘疾人士及弱勢社群掌握成為
咖啡師的專業技能，透過沖調咖啡
培育技能及興趣，譜出生命新樂章。

2020年一場意外，令阿浚成為傷健人士，輪椅成為他的出行必須品，由
於需要重新適應社區生活，令他深感挫敗。本身對咖啡零認識的他，獲
社工引薦參加了新生會旗下、位於灣仔的社企餐廳so330舉辦的「共融咖
啡學院培訓計劃」。

阿浚完成了咖啡入門體驗課程後，因表現優異，獲推薦於社企so330開展
為期三個月的實習。除了每天處理店務，阿浚亦會觀看網上影片，參考
其他咖啡師如何拉花，增進自己的技能。

阿浚的故事

在so330工作很開心，同事
不會當我是傷殘人士，反而
是會互相尊重。

阿浚

“
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專為殘疾人士而設的咖啡課程

負責在so330共融咖啡學院課程的新生會社企助理經理兼咖啡培訓課程
導師Tony指出，坊間商業化的咖啡課程，容易忽略殘疾人士的需要，以
致他們未能發揮優勢。相反， so330共融咖啡學院能夠配合殘疾人士的
需要，讓他們以適合的節奏及方式工作，加上so330內職員之間無分職
位的高低，大家只是全心透過咖啡，幫助殘疾人士重新連結社區，讓計
劃發揮最大效用。

一份香醇背後帶著濃厚的人情味，歡迎您到訪so330感受這杯不一樣的
咖啡，或以其他方式成就更多振奮人心的故事。

“

現在，阿浚已正式成為so330的咖啡師，高難度的拉花例如天鵝、鳳凰
圖案等他亦應付自如，而透過專注研究咖啡沖調方法，他找回對生命的
熱情，亦真正感到自己重新融入社會。

千萬不要放棄自己，把自己隱藏起來，不敢面對社會。要
放膽對自己說，沒有甚麼事情可以難到自己的。

阿浚
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關於so330共融咖啡學院

簡介：為殘疾人士/弱勢社群提供咖
啡師課程或專業培訓，讓他們有機
會重投工作、融入社會，透過培訓
共融咖啡師，推廣身心靈健康及推
動傷健共融。

課程推介：咖啡入門體驗(2小時)、
咖啡師技能培訓課程(24小時)及共
融咖啡師計劃(27小時)

課程模式：歡迎社福機構／慈善團
體包班、企業或個人贊助弱勢社群
參加課程

報名及查詢：22317500（區小姐）

關於so330

新生會早年開拓社企品牌330代表身(3)心(3)靈(0)健康的意思，向大眾推
廣整全健康的概念。新生會多年來，開展不同的社企項目，包括
cafe330、inno330及farmfresh330。而so330是新生會在2021年推出
的社企概念店，「so」既代表社會企業 (social enterprise)的意思，亦
象徵了餐廳肩負的社會目標(social missions)，為康復者開創工作及訓練
機會，推廣社會共融，以及協助大眾增加對精神健康的認識；「so」更
有「非常」的意思，其三合一的概念進一步帶出330的主題，讓so330成
為一個「非常身心靈健康」的地方。

地址：香港灣仔太原街38號太源閣地下A、B及C舖
營業時間：星期一至五上午8時至晚上6時，星期六、日及公眾假期上午
11時至晚上6時
電話：2393 0426

Facebook專頁：https://www.facebook.com/so330hk
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新生會最新動向

本會執行委員會主席於「社福界學習宣傳貫徹
習近平主席重要講話精神」座談會作分享

香港特區政府勞工及福利局、香港中聯辦社工部、香港社福界聯合抗疫
大行動、社會服務發展研究中心於7月8日以網上形式聯合舉辦「社福界
學習宣傳貫徹習近平主席重要講話精神」座談會，本會執行委員會主席
譚贛蘭教授, GBS, JP獲邀為座談會嘉賓之一，與超過500名社福同工作分
享。

新生會企業有限公司獲嘉許為貼心企業

由香港貨品編碼協會(GS1 HK)舉辦
的「貼心企業嘉許計劃」已踏入第
11屆，本年度合共有84間本地企業
獲得「貼心企業」認證。本會旗下
新生會企業有限公司亦獲嘉許為貼
心企業之一，以表揚本會社企在四
大評審範疇包括：(1)消費者為中心、
(2)信守承諾、(3)追求品質及(4)關愛
員工均有出色的表現。頒獎禮於
2022年6月28日舉行，本會行政總
裁朱世明先生代表接受獎座。
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新生會最新動向

dayday330  x香港電車
攜手推廣「330小休息」

香港電車為新生會dayday330行動支持機構之一，於2022年6月起，透
過於各電車車站展示三款特別設計的海報及句語，提醒大眾每天在稱心
的時間、以適合自己的方式進行「330小休息」，鼓勵電車乘客沿途利用
五感體驗和靜心細味街景，讓悠然的電車之旅滋養我們的330健康。

紅白藍330精選產品於港鐵網上商店有售

香港鐵路有限公司(港鐵)一直以來都是本會堅實的合作伙伴，本會除了與
港鐵擕手推廣精神健康外，由本會旗下庇護工場製作的紅白藍330產品
更正式於港鐵網上商店上架。本會期望透過開拓更多銷售渠道，可以向
公眾人士展示復元人士的能力，從而加深公眾人士對他們的認識，達至
共融。

掃瞄二維碼瀏覽詳情

https://estore.mtr.com.hk/categories/new-life
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新生會最新動向

第二屆精神健康實務證書課程
現正接受報名

在新冠疫情持續影響下，醫療及社福服務需求大增。新生會去年開辦
的全港首個《精神復康實務證書》課程，甫推出已廣受歡迎，今年課
程進入第二屆，繼續為有志投身精神復康界別人士提供專業基礎訓練。
學員在修畢課程後，可獲得相等於由香港學術及職業資歷評審局評審
為「資歷架構第三級」的學歷認可，日後從事社福工作更具優勢。

課程內容涵蓋精神復康的通用知識和技能，包括教授學員如何分析、
預視和處理服務對象的復康需要，並觀察其復康進度，以及識別精神
危機事故以作出初步處理等。學員完成面授、自修訓練並經考核後，
可獲得由賽馬會新生精神康復學院頒發證書，並可申請持續進修基金
CEF資助最多80%學費。

查詢：institute@nlpra.org.hk (電郵) / 3552 5290 (電話)

掃瞄二維碼瀏覽詳情

https://www.nlpra.org.hk/FileUpload/Editor/2nd%20QF%20Program%20Leaflet%20Layout%20v3.pdf
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新生會最新動向

社聯頻道專訪本會
介紹自閉症人士虛擬實境職場訓練計劃

本會於2020年底開始獲顧積善堂慈善基金資助，推出V-Reach自閉症
人士虛擬實境職場訓練計劃，為自閉症譜系障礙而智能健全的人士開創
虛擬實境技術(Virtual Reality)的職前/在職訓練，讓他們可以作出職涯
規劃，訓練職場社交能力及工作技巧，以提升就業/持續就業的機會。

早前本會接受香港社會服務聯會旗下社聯頻道專訪，分享特殊教育需要
學生的處境、計劃內容及僱主應與SEN僱員相處的心得。

掃瞄二維碼瀏覽影片

https://www.youtube.com/watch?v=MUt1qOy1VMM
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新生會最新動向

為港鐵公司職員舉辦
「支援有特殊需要人士」工作坊

本會自閉症服務專業同工獲港鐵公
司及香港社會服務聯會邀請，於6月
20日應港鐵公司邀請與管理職級員
工分享各類有特殊學習需要人士的
特性，以及相應的溝通和督導技巧，
以加深他們對特殊學習需要之暑期
實習生的了解。

工作坊透過影片播放和小組討論形
式進行，讓參加者對具特殊學習需
要人士的認識有所提升，同時更能
有信心地督導實習生，並按他們的
能力和需要安排合適的工作內容。

新生農場參與本地有機西瓜節

新生農場於7月1日參與由漁農自然
護理署、蔬菜統營處及菜聯社合辦
的本地有機西瓜節，向市民銷售有
機西瓜「黑美人」及時令蔬菜，並
推廣有機飲食及介紹農場的職業康
復服務。

掃瞄二維碼了解更多

https://www.facebook.com/%E7%94%9F%E6%85%8B%E6%97%85%E9%81%8A330_Ecotour330-2347575452154907
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新生會最新動向

如欲向本會作捐贈或商討企業合作事宜，請聯絡新生會企業傳訊部
(corporate-affairs@nlpra.org.hk / 2332 4343)。

葵盛庇護工場食物分享計劃

天津港發展有限公司義工活動

天津港發展有限公司一直以來都十
分支持本會的食物分享計劃，其員
工更於6月17日親臨葵盛工場參與義
工活動。他們除了捐贈食物，他們
更協助職員包裝香米，將收集到的
剩食分發予「食得滿FUN」之受惠
人士。

大快活窩心善行活動

葵盛食得滿FUN計劃與大快活快餐
有限公司合作，於6月27日於葵盛東
邨商場大快活分店舉行窩心善行活
動，邀請100位食物分享計劃受惠人
士及葵盛工場職業延展計劃之服務
使用者參與。現場設有互動小遊戲，
並為長者會員及服務使用者登記餐
飲折扣優惠咭，每位參加者均獲送
贈免費飯盒及福袋。


