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接受港台《香江暖流》訪問
介紹[330]健康指數

新生會執行委員會主席譚贛蘭女士GBS, JP及新生精神康復會高級經
理潘詠霞女士早前接受香港電台第五台節目《香江暖流》的訪問，分
享有關新生會推出[330]健康指數的理念及應用，並呼籲公眾人士可
到訪[330]健康指數專屬網頁，接受簡單自我評估，關顧自己的身心
靈健康。

在節目內，譚贛蘭女士介紹了「dayday330」品牌發展的源起以及
推廣「330小休息」的信息。另外亦闡釋市民可透過[330]健康指數
的簡單自我評估，了解個人身心靈健康的狀態，因應其得分而獲得的
身心靈健康小建議，以及如何透過靜觀練習連結身心。

市民可按此瀏覽[330]健康指數網頁，免費進行自我評估。

掃瞄QR code
重溫訪問內容

https://wellbeingindex.dayday330.hk/330/home
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VReach 虛擬實境職場訓練計劃
助自閉症人士及早規劃個人職涯發展

聯合國將每年的4月2日定為「世界自閉症關懷日」(World Autism
Awareness Day)，藉此提高大眾對自閉症患者的關注。

對於有自閉症譜系障礙（簡稱自閉症）的青少年而言，他們面對著
社交溝通及互動困難、處事缺乏靈活性的兩大方面的挑戰。這些挑
戰導致他們在讀書及在學時難以結交朋友，同時在求職及工作上容
易因應環境轉變而出現情緒問題，影響求職及職場表現。

承蒙顧積善堂慈善基金撥款資助，新生精神康復會（新生會）於
2020年起推行為期兩年的自閉症人士虛擬實境職場訓練計劃—
VReach，旨在透過虛擬實境訓練教材及嶄新訓練手法，幫助學員及
早規劃個人職涯發展，加強工作及職場溝通技巧，為將來就業及發
展做好準備。
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設計11個職場情境訓練

為對應自閉症人士在各個發展階段的生涯規劃需要，VReach透過三
類小組訓練：中三至中六小組、正就讀大專課程、以及待業或正就
業人士，提供四個訓練單元包括：

• 自我認識
• 求職技巧
• 職場社交技巧及解難
• 情緒管理技巧

VReach設計出11個職場溝通情景，當中包括模擬面試、處理客戶投
訴、應對無理要求、出席會議等，導師會即時因應學員的回應，在
應用程式中選取不同分支情境，讓學員學習不同應對方式會帶來不
同的回應及結果，從而擴闊社交思考，提升應對不同職場情景的技
巧。

另外，就著便利店、茶餐廳水吧、品質檢查工作及廚房、速遞行業，
亦有虛擬實境工作體驗遊戲，融入了訓練學員的工作記憶，執行功
能及理解工作指示能力的元素。

由於真實工作環境中，自閉症人士難以重覆地與上司、同事或顧客
練習職場社交溝通技巧，使用VR裝置可讓他們反覆訓練特定職場溝
通情景，導師從旁給予即時指導及反饋。
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“每個情景有多達五至六個分支，
而且聘用特約演員演出，不論肢
體動作及語言均令學員感受到是
真實場景，令他們投入程度更高。
舉例說在模擬面試時，學員會不
期然調整坐姿嚴肅應對，變相到
他們真正求職及就業時，會因熟
習有關情景而減少焦慮。

—新生會VReach項目主任陳嗣堅

“自閉症人士面對真實環境時，易因擔心犯錯或影響到別人而感到焦慮或羞
愧，同時亦會因壓力而變得退縮和被動，使用VR裝置時能助學員減少上
述負面感受和壓力，並且隔絕外間環境刺激，提升學習專注程度。

—新生會社會工作主任黃展強

透過VR的沉浸式訓練亦大大提升學員掌握所需技巧的靈活性。

完成小組訓練學員的分享

就讀酒店營運管理的Michael在參與院校實習前完全沒有工作經驗，對求
職更一度失去方向。

“虛擬實境訓練沒有面對真人訓練的
壓力，能夠了解在工作或面試時面
對的狀況，學習應對及化解問題，
結果在工作時能放膽提問，上司及
前輩也樂意解答我的疑難。

—Michael
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研究發現，完成小組訓練的學員，近九成能找到清晰的路向；當中兩成
一的學員繼續升學進修，而六成五的學員在完成小組後能夠成功找到理
想工作，並且能持續就業超過三個月至半年以上。

新生會製作了小組訓練手冊總結實踐經驗，列出在設計虛擬實境教材及
推行小組訓練時的經驗和計劃訓練成效，為業界同工將來為自閉症人士
推行虛擬實境相關訓練時提供參考。

如欲了解更多新生會為自閉症人士提供的服務，歡迎瀏覽「朗程牽」自
閉症人士支援中心網頁：https://spahk.nlpra.org.hk。

“通過虛擬實境訓練不單令我重新學會面試及與別人溝通，讓我明白到即
使工作時與同事發生爭執，原來能夠轉化為了解對方性格，以及提升彼
此關係的方法。

—天恩

現職咖啡師的天恩幾年前到咖啡店面試失敗後，曾對求職失去信心，現
時已經懂得在日常生活中運用相關技巧。

https://spahk.nlpra.org.hk/
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新生會最新動向

gift330與科技大學合辦
復元人士畫展

gift330與香港科技大學人文社會科學學院於4月4至19日，在科大校園
合辦「當下是最好的禮物—復元人士藝術作品展」，展出多幅復元人
士的畫作，作品題材環繞日常生活，希望藉以帶出「只要學懂好好品
味生活，每個人也可以是自己生活的藝術家」的信息。展覽吸引眾多
科大師生駐足欣賞，復元人士亦親身到展覽會場與學生交流，別具意
義。
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新生會最新動向

「賽馬會樂活日嚐計劃」樂活嘉年華
「賽馬會樂活日嚐計劃」於3月18日舉行樂活嘉年華，回顧過往三年的
服務計劃，並與社區人士一起分享計劃的成果。當日活動內容豐富，有
攤位遊戲、健康煮意教學班、簡單身體檢查、回憶房、頒獎典禮等等，
參加者逾500人次，氣氛熱烈。

活動當日，參加者除可透過攤位遊戲學習健康飲食的資訊，亦可以做簡
單身體檢查，了解個人健康狀況；或到回憶房了解過去三年的服務內容
和總結服務成效。當日亦舉辦頒獎典禮，嘉許一眾服務使用者，表揚得
獎者能夠維持良好的身體指數和願意花時間做義工協助活動。

「賽馬會樂活日嚐計劃」自2020年獲香港賽馬會慈善信託基金贊助推
行，目的為居住社區較年長的精神病康復者建立健康生活態度，並向公
眾推廣健康飮食及健康生活模式。計劃已踏入第三年度，現時有超過
400位會員，至今為服務使用者提供超過47,000個健康餸菜包；另亦積
極推廣社區共融活動，讓服務使用者能達至整全身心靈健康，亦令社區
更接納精神病康復者。
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新生會最新動向

新生農場參與「全城有機日2023」
隨着疫情緩和，香港有機資源中心在3月12日舉辦實體形式的全城有
機日，於中環遮打道行人專用區舉行大型農墟及環保攤位，推廣本地
有機農業，宣傳環保訊息。新生農場再次承蒙邀請銷售自家種植的有
機農產品，堅持以愛護生態環境的方式種植合時令的農作物，展示服
務使用者共同努力的成果。

今年新生農場獲頒「有機認證農場最佳管理比賽」獎項，肯定我們一
直以來嚴格遵守有機認證標準，持續改善農場管理。

參與「關愛同行每一天」
遊藝市集嘉年華

新生會職業康復服務承蒙邀請參與
東華三院在3月19日於中環遮打道
行人專用區舉辦的「關愛同行每一
天」遊藝市集嘉年華，場內設有攤
位、展覽、表演活動等。本會的庇
護工場及綜合職業康復服務中心積
極支持，設置攤位以展示及銷售本
會工場的各項特色產品，向公眾人
士推廣本會服務及康復者親手製作
的產品，展現康復者的能力及潛能，
獲得不少活動嘉賓及公眾的支持。
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新生會最新動向

葵盛庇護工場：食物分享計劃

T · PARK [源．區]環境教育中心參觀活動

葵盛工場「食得滿FUN」食物分享計劃於3月4日邀請計劃會員到訪
T．PARK [源．區]參觀。是次活動提供機會予計劃會員跳出社區，在
計劃同工的講解下深入了解污泥焚化、發電、海水化淡等設施的運作、
背後的原理及故事，親身體驗環保的生活方式，加強環保意識，學習
從生活中實踐，減少製造廢物、減低污染，把珍貴的自然資源留給下
一代。

如欲向本會作捐贈或商討企業合作事宜，請聯絡新生會企業傳訊部
(corporate-affairs@nlpra.org.hk / 2332 4343)。

惜食減廢環保工作坊

葵盛工場「食得滿FUN」食物分享計劃的
會員於3月9日及3月24日分別到訪兩間中
心，包括本會田景庇護工場及基督教香港
信義會葵涌地區支援中心，參加「惜食減
廢環保工作坊」。是次工作坊讓參加者了
解食物安全、正確分類回收及惜食減廢的
相關知識，更可以利用回收得來的咖啡渣
親手製作環保蚊香及咖啡除味包。參加者
積極投入在活動當中，反應熱烈。


